INTRESSENTFORENINGEN
FOR PROCESSAKERHET

ARBETSORDNING

Beslutad 2023.03.15

IPS verksamhet leds av styrelse, programkommitté, forestandare och utbildningsanvarig.
Ordférande i styrelsen, forestandare och utbildningsansvarig utgor en operativ
ledningsgrupp.

Styrelse

Styrelsens uppgift ar att ta fram ett verksamhetsprogram samt att se till att programmet
foljs sa att foreningens medlemmar far stérsta mojliga utdelning pa sina insatta medel
och andra resurser. En avvagning mellan kortsiktiga och langsiktiga resultat ska darvid
goras.

Styrelsen ska diskutera och besluta om, och vid behov forelagga arsstamman for beslut
om, féreningens langsiktiga utveckling

Styrelsen ska godkanna projekt och utbildningssatsningar

Styrelsen utser forestandare och utbildningsansvarig

Styrelsen ska félja upp den pagaende verksamheten. Styrelsen ska darvid ha sa god insyn i
de olika verksamheterna (t ex projekt, utbildningar etc) att den har mojlighet att bedéma
att IPS resurser (pengar, personella resurser etc) anvands pa ett for medlemsforetagen
effektivt satt.

Styrelsen har ett direkt ansvar for att féreningens ekonomi skots pa ett korrekt satt

Styrelsen ska verka for att IPS verksamhet starks genom 6kad medlemsrekrytering och
okade kontakter med saval nationella som internationella organ, institutioner och féretag

Styrelsens ordférande, som valjs av arsstamman, leder arbetet i styrelsen.
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Programkommitté
e Forestandaren ar ordférande i programkommittén

e Programkommittén ska inom de av styrelsen och arsstimman beslutade ramarna valja
och foresla for medlemmarna intressanta och prioriterade projekt till styrelsen for beslut

e Programkommittén ska (pa delegation fran styrelsen) godkanna projekt-/utbild-
ningsplaner fore start av respektive projekt

e Programkommittén ska aktivt félja projekten (bade innehallsmassigt och
kostnadsmaéssigt) och vid behov ge rad om styrning och andra aktiviteter

e Programkommittén ska genom kollektiv eller enskilda medlemmars insatser medverka till
att projekt beviljas av fonder etc
Forestandare

Forestandarens huvuduppgifter ar att

¢ l|eda den I6pande verksamheten i IPS och avrapportera till styrelsen

o tillse att foreningens ekonomiska redovisning skots och avrapporteras till styrelsen
e uppratta och ansvara for IPS budget
e uppratthalla regelbundna kontakter med medlemsféretagen

e initiera projekt (utarbeta projektplaner och ansékningar, ansvara for att finansiering
kommer till stand och initiera projekt)

e administrera projekt (folja upp och rapportera)

e vara foreldsare pa IPS-kurser

¢ halla kontakter med kollegor etc inom verksamhetsomradet
e halla utbildningen ”Introduktion till Processdkerhet”

Forestandarens befogenheter ar att inom givna attestregler fatta beslut i den |6pande
verksamheten.
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Utbildningsansvarig
Utbildningsansvarig rapporterar till forestandaren.

Utbildningsansvariges huvuduppgifter ar att
e organisera och utveckla kursverksamheten
e administrera kursverksamheten vilket bl.a. innebar beslut om kurstidpunkter och
format, avtal och samarbete med kursledare, framtagning av budgetforslag inklusive
uppfoéljning av kostnader
e halla utbildningen ”Introduktion till Processakerhet”

e deltai IPS utbildningar (kvalitetssakring)

e utvardera genomforda kurser



